
ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UCHWAŁY NR 3646/26 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia 18 lutego 2026 roku 

 

Szczegółowy regulamin pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata  

na dyrektora  

Muzeum Zamkowego w Sandomierzu  

Zadania i tryb pracy Komisji określa ustawa z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu 

i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z późn. zm.), rozporządzenie 

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku  

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 r. 

poz. 724), zwane dalej Rozporządzeniem oraz niniejszy regulamin.  

§ 1. 

 1. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa ds. wyboru kandydata  

na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego w Sandomierzu, zwana dalej „Komisją", 

powołana przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego. 

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczący wyznaczony przez Zarząd Województwa 

Świętokrzyskiego spośród członków komisji.  

3. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego wyznacza również wiceprzewodniczącego komisji 

§ 2 

1. Członkowie komisji zobowiązują się do terminowego przeprowadzenia konkursu  

i przedstawienia Organizatorowi, wyników postępowania w konkursie na kandydata  

na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego w Sandomierzu. 

2. Członkowie komisji przed przystąpieniem do prac składają Przewodniczącemu komisji 

pisemne oświadczenia, że nie przystępują do konkursu jako uczestnicy, jak również nie 

są małżonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, a także nie pozostają wobec 

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym (z wyłączeniem stosunku podległości 

bądź nadrzędności służbowej w Muzeum, którego konkurs dotyczy), że może to budzić 

uzasadnione wątpliwości co do ich obiektywizmu i bezstronności. 



3. W przypadku ujawnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2, obrady komisji zostają 

przerwane, a Organizator niezwłocznie powołuje w skład komisji inną osobę  

z zachowaniem trybu właściwego dla jej powołania. 

4. Członkowie Komisji nie mogą udzielać rekomendacji kandydatom przystępującym  

do procedury konkursowej.  

§ 3 

1. Pracami komisji kieruje przewodniczący powołany przez Zarząd Województwa 

Świętokrzyskiego.  

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego na posiedzeniu, pracami komisji kieruje 

zastępca przewodniczącego, powołany przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego. 

3. Prace komisji odbywają się stacjonarnie przy obecności jej członków (fizycznie)  

na miejscu posiedzenia. Tryb zdalny lub sposób mieszany udziału w posiedzeniach 

Komisji jest niedopuszczalny. 

4. Protokół z posiedzenia komisji jest jedyną formą udokumentowania posiedzenia. 

Posiedzenia komisji nie są dokumentowane w żadnej innej formie zapisu, jak nagranie 

audio lub wideo. 

5. Posiedzenie komisji może się odbyć wyłącznie przy udziale co najmniej 2/3 jej 

członków.  

§ 4 

1. Komisja przeprowadza konkurs w dwóch etapach. 

2. Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje: 

1) ocenę pod względem formalnym ofert tj. spełnienia warunków określonych  

w ogłoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego  

w Sandomierzu, stwierdzenie ewentualnych braków lub uchybień;  

2) analizę zgłoszonych przez kandydatów programów realizacji zadań w zakresie bieżącego 

funkcjonowania i rozwoju Muzeum Zamkowego do roku 2030 pod kątem ich zgodności  

z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora 

Muzeum Zamkowego w Sandomierzu;  



3) wezwanie do uzupełnienia braków lub usunięcia uchybień (w szczególności dotyczących 

braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentów), w przypadku ofert zawierających 

wszystkie informacje i dokumenty określone w ogłoszeniu o konkursie;  

4) podjęcie decyzji w sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu poszczególnych 

kandydatów;  

5) poinformowanie kandydatów o dopuszczeniu oferty wraz z terminem przeprowadzenia 

rozmowy indywidualnej lub warunkowym dopuszczeniu oferty ze wskazaniem koniecznych  

do usunięcia w terminie 3 dni uchybień lub braków (decyduje data wpływu dokumentów  

do Urzędu), lub odrzuceniu oferty;  

6)  określenie przez Komisję szczegółowych kryteriów, jakimi będzie się kierować przy ocenie 

przydatności kandydatów.  

7)  oferty kandydatów, którzy we wskazanym (3-dniowym) terminie nie usuną uchybień  

lub braków, będą odrzucone.  

3. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:  

1) zapoznanie się z ofertami;  

2) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu omówienia przedłożonych przez nich 

programów realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju Muzeum 

Zamkowego w Sandomierzu do roku 2030. Każdy z członków Komisji jest uprawniony  

do zadawania kandydatowi pytań. Nieobecność kandydata podczas rozmowy traktowana 

będzie jako rezygnacja z ubiegania się o stanowisko, bez względu na jej przyczyny;  

3) ocenę każdego kandydata pod kątem spełniania szczegółowych kryteriów przydatności;  

4) wyłonienie kandydata na dyrektora, bezwzględną większością głosów (przez podniesienie 

ręki), oddanych przez członków komisji obecnych na posiedzeniu; 

5) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Zarządowi Województwa 

Świętokrzyskiego.  

§ 5 

Komisja ulega rozwiązaniu, a postępowanie zostaje zamknięte z dniem zatwierdzenia 

i podpisania przez komisję protokołu końcowego z przebiegu prac komisji i przekazania  

go Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego. 



§ 6 

Obsługę komisji konkursowej zapewnia Departament Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

 


