ZAY ACZNIK NR 2 DO UCHWALY NR 3646/26
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
7 dnia 18 lutego 2026 roku

Szczegoélowy regulamin pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata
na dyrektora
Muzeum Zamkowego w Sandomierzu
Zadania i tryb pracy Komisji okresla ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z pdzn. zm.), rozporzadzenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 r.

poz. 724), zwane dalej Rozporzadzeniem oraz niniejszy regulamin.

§1.

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa ds. wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego w Sandomierzu, zwana dalej ,,Komisja",

powotana przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego sposrod cztonkow komisji.

3. Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego wyznacza rowniez wiceprzewodniczacego komisji

§2

1. Czlonkowie komisji zobowiazuja si¢ do terminowego przeprowadzenia konkursu
1 przedstawienia Organizatorowi, wynikOw postgpowania w konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego w Sandomierzu.

2. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do prac sktadaja Przewodniczacemu komisji
pisemne o$wiadczenia, Ze nie przystepuja do konkursu jako uczestnicy, jak rOwniez nie
sa malzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, a takze nie pozostaja wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym (z wylaczeniem stosunku podleglosci
badz nadrzednosci stuzbowej w Muzeum, ktérego konkurs dotyczy), ze moze to budzic¢

uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.



3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, obrady komisji zostajg
przerwane, a Organizator niezwlocznie powotuje w sklad komisji inng osobe
z zachowaniem trybu wtasciwego dla jej powotania.

4. Czlonkowie Komisji nie moga udziela¢ rekomendacji kandydatom przystgpujacym

do procedury konkursowe;j.

§3

1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Zarzad Wojewodztwa
Swictokrzyskiego.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji kieruje
zastepca przewodniczacego, powolany przez Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3. Prace komisji odbywaja si¢ stacjonarnie przy obecnosci jej czionkow (fizycznie)
na miejscu posiedzenia. Tryb zdalny lub sposdb mieszany udzialu w posiedzeniach
Komisji jest niedopuszczalny.

4. Protokdt z posiedzenia komisji jest jedyng formg udokumentowania posiedzenia.
Posiedzenia komisji nie s3 dokumentowane w zadnej innej formie zapisu, jak nagranie
audio lub wideo.

5. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

§4
1. Komisja przeprowadza konkurs w dwdch etapach.

2. Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) ocen¢ pod wzgledem formalnym ofert tj. spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Zamkowego

w Sandomierzu, stwierdzenie ewentualnych brakow lub uchybien;

2) analizg zgloszonych przez kandydatow programow realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania 1 rozwoju Muzeum Zamkowego do roku 2030 pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okre§lonymi w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Muzeum Zamkowego w Sandomierzu;



3) wezwanie do uzupetienia brakéw lub usuni¢cia uchybien (w szczegolnosci dotyczacych
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentdéw), w przypadku ofert zawierajacych

wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie;

4) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu poszczegolnych

kandydatow;

5) poinformowanie kandydatow o dopuszczeniu oferty wraz z terminem przeprowadzenia
rozmowy indywidualnej lub warunkowym dopuszczeniu oferty ze wskazaniem koniecznych
do usuni¢cia w terminie 3 dni uchybien lub brakow (decyduje data wptywu dokumentow

do Urzgdu), lub odrzuceniu oferty;

6) okreslenie przez Komisj¢ szczegdtowych kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie
przydatnosci kandydatow.

7) oferty kandydatow, ktorzy we wskazanym (3-dniowym) terminie nie usung uchybien
lub brakéw, beda odrzucone.

3. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) zapoznanie si¢ z ofertami;

2) indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami w celu omowienia przedtozonych przez nich
programéw realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Zamkowego w Sandomierzu do roku 2030. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony
do zadawania kandydatowi pytan. Nieobecno$¢ kandydata podczas rozmowy traktowana

bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;
3) ocene kazdego kandydata pod katem spelniania szczegotowych kryteriow przydatnosci,

4) wylonienie kandydata na dyrektora, bezwzgledng wiekszoscig gtosow (przez podniesienie

r¢ki), oddanych przez cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

5) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzadowi Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.

§5

Komisja ulega rozwigzaniu, a postgpowanie zostaje zamknigte z dniem zatwierdzenia
i podpisania przez komisj¢ protokotu koncowego z przebiegu prac komisji i przekazania

go Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.



§6

Obstuge komisji konkursowej zapewnia Departament Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



