Muzeum Slaskie w Katowicach zatrudni osobe koordynujaca projekty
wystawiennicze.

Znak referencyjny: MS/DW/Rekrutacja

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce pracy: Muzeum Slaskie, ul. T. Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice
Czas pracy: petny etat

Wynagrodzenie: od 6480,00 zt do 7500,00 zt brutto miesiecznie (w zaleznosci od
doswiadczenia i kompetenciji).

Zakres zadan:

¢ Kompleksowe zarzgdzanie harmonogramem realizacji wystaw (statych
i czasowych) - od etapu koncepcyjnego, przez montaz, az po demontaz
i rozliczenie.

o Koordynacja wspétpracy miedzykuratorskiej oraz zarzadzanie zespotem
projektowym (kuratorzy, konserwatorzy, edukatorzy, dziat techniczny, promocja).

o Nadzoér nad realizacjg projektow aranzacji przestrzennej i graficznej wystaw,
z uwzglednieniem specyfiki architektonicznej przestrzeni podziemnych
i naziemnych Muzeum Slaskiego.

o Opracowywanie, monitorowanie i rozliczanie budzetéw powierzonych projektéw
wystawienniczych.

¢ Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania procedur
zakupowych i przetargowych (zgodnie z Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych).

e Sporzadzanie umoéw z zewnetrznymi wykonawcami (architekci, graficy,
wykonawcy zabudowy, artysci) oraz umoéw uzyczenia obiektow (wspotpraca
z Gtéwnym Inwentaryzatorem).

e Koordynacja transportu eksponatéw (w tym transportéw krajowych
i miedzynarodowych o rygorystycznych wymogach bezpieczenstwa) oraz ich
ubezpieczenia.

e Utrzymywanie i rozwijanie biezgcych relacji z instytucjami partnerskimi, muzeami
w kraju i za granica, galeriami oraz prywatnymi kolekcjonerami.

e Wspotpraca z innymi dziatami w celu zapewnienia optymalnych warunkéw
klimatycznych (temperatura, wilgotnosé, oswietlenie) i bezpieczenstwa dla
prezentowanych obiektéw.



Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze: preferowane kierunki humanistyczne lub artystyczne
(historia sztuki, kulturoznawstwo, muzealnictwo, zarzadzanie kulturg, ochrona
dobr kultury) lub pokrewne (np. architektura, zarzadzanie projektami).
Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata doswiadczenia w koordynaciji
projektéw kulturalnych, wystawienniczych lub artystycznych.

Zarzadzanie projektami: praktyczna umiejetnos¢ planowania, tworzenia
harmonograméw oraz budzetowania projektéw (srodkéw publicznych) oraz
zarzgdzania zespotami projektowymi.

Znajomosc¢ jezykow obcych: znajomosé jezyka angielskiego na poziomie minimum
B2, umozliwiajgca swobodng korespondencje oraz prowadzenie rozmow
z partnerami zagranicznymi i artystami).

Praktyczna wiedza z zakresu logistyki wystawienniczej: znajomos$é procedur
zwigzanych z obrotem dobrami kultury, m.in. zasad uzyczania obiektow,
organizacji bezpiecznego transportu dziet sztuki (krajowego i miedzynarodowego)
orazich ubezpieczania.

Samodzielnos¢ w organizacji pracy oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania, rzetelnos$¢ i doktadnosgé;

Doskonate umiejetnosci komunikacji i wspoétpracy w zréznicowanym zespole.

Mile widziane:

Znajomos¢ procedur publicznych: znajomos¢ Ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz podstaw Ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych.

Doswiadczenie pracy w publicznej instytucji kultury.

Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem.

Doswiadczenie w kontaktach miedzynarodowych w obszarze kultury i sztuki.
Znajomosc¢ drugiego jezyka obcego: jezyka niemieckiego lub czeskiego (z uwagi na
transgraniczne potozenie regionu i wspotprace ze Slaskimi instytucjami
w sgsiednich krajach).

Zorientowanie w specyfice regionu: znajomos¢ kontekstéw historyczno-
kulturowych Slaska oraz orientacja w biezacym zyciu kulturalnym i artystycznym.
Znajomosc¢ zagadnienh zwigzanych z dostepnoscig w instytucjach kultury.

Oferowane warunki:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

Atrakcyjny system premiowy — premia regulaminowa i uznaniowa.

Dodatek stazowy od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od
udokumentowanych okreséw zatrudnienia).



o Mozliwos$é rozwoju poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

e Mozliwosé pracy hybrydowej po zakoriczeniu okresu préobnego.

¢ Przyjazna organizacja pracy sprzyjajgca zachowaniu work-life balance.

o Udziat w Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

e Mozliwosé przystagpienia do dodatkowego ubezpieczenia grupowego.

¢« Niezbedne narzedzia pracy.

Muzeum Slaskie w Katowicach prowadzi rekrutacje z poszanowaniem zasady
réwnego traktowania i dostepnosci. Zachecamy do sktadania aplikacji wszystkie
osoby spetniajace wymagania, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
pochodzenia, tozsamosci, orientacji czy innych cech prawnie chronionych.

Zgtoszenia:

Aplikacje zawierajgce:
e CV
¢ rekomendacje (opcjonalnie)
nalezy przesytaé do 2 sierpnia 2026 r. na adres: rekrutacja@muzeumslaskie.pl

z dopiskiem: Dziat Wystawienniczy

Po przeanalizowaniu zgtoszen skontaktujemy sie z wybranymi osobami w celu
umowienia spotkania.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Muzeum Slaskie
w Katowicach zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
ze zm. oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Klauzula Informacyjna Dla Kandydatéw Do Pracy

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,,RODQ”), informuje, ze:
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Administratorem danych osobowych jest Muzeum Slaskie w Katowicach,
przy ul. Dobrowolskiego 1 (dalej: ,,my” lub ,,Muzeum?”).

Kontakt z Inspektorem ochrony danych:

m na piSmie na adres siedziby Muzeum Katowice 40 -205, ul. Dobrowolskiego 1;
m telefonicznie 32/ 7799 325;

m pod adresem e-mail: iod@muzeumslaskie.pl.

Zrédto danych:

Panstwa dane osobowe otrzymalismy bezposrednio od Panstwa — w zwigzku

z przestaniem aplikacji w procesie rekrutacyjnym do pracy w Muzeum, a ich przekazanie
nastgpito dobrowolnie.

Zakres, cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Muzeum przetwarza dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 2278 1 i § 2 Kodeksu
pracy, w szczegolnosci: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe:
nr telefonu lub adres email; a gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku dane osobowe dotyczace: wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — z wytaczeniem
informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach
pracy; Muzeum przetwarza¢ moze takze inne Panstwa dane osobowe, jesli zostang przez
Panstwa zawarte w aplikacji rekrutacyjnej.

Dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz podjecie krokéw na Pani/Pana wniosek
przed zawarciem umowy — podstawg prawnag jest art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO wramach
realizacji obowigzku prawnego Muzeum wynikajgcego z przepisdéw prawa pracy - art.
22818 2 kodeksu pracy;

b) przeprowadzenie procesu rekrutacji w przypadku podania przez Panstwa w aplikacji
rekrutacyjnej danych osobowych w zakresie szerszym niz wymagane w przepisach prawa
pracy (podstawa prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
w zwigzku z art. 22 @ kodeksu pracy;

c) prowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych w tym celu (podstawa prawna jest Panstwa zgoda — - art. 6 ust.
1 lit. a) RODO;

d) ustalenie lub dochodzenie ewentualnych roszczeh lub obrona przed takimi
roszczeniami przez Muzeum (podstawg prawng jest prawnie uzasadniony interes
Muzeum - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Dane osobowe nie sg wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie podlegajg profilowaniu.
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Konsekwencje braku podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie okreslonym w kodeksie pracy (art.22'§1i §
2 kodeksu pracy) jest dobrowolne, ale niezbedne dowziecia udziatu w procesie
rekrutacji. Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu
w procesie rekrutacji. Przetwarzanie innych danych osobowych zawartych w Panstwa
aplikacji rekrutacyjnej, a ktérych Muzeum nie zazadato, jest dobrowolne i wymaga
Panstwa zgody.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga byé¢ udostepnione podmiotom $wiadczgcym narzecz Muzeum
ustugi informatyczne, prawne, audytorskie, a takze uprawnionym organom publicznym
np. Policji, Prokuraturze.

Wycofanie zgody

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na zgodnos$é
zprawem przetwarzania, ktére nastgpito na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
a takze wobec tresci art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedziemy przechowywaé do czasu zakorniczenia procesu
rekrutacji, chyba ze wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych
w przysztych procesach rekrutacyjnych. W takim przypadku, Panstwa dane osobowe
beda przetwarzane przez okres 2 lat lub do chwili udzielenia zgody na ich przetwarzanie.
Zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana w kazdym momencie. W tym celu
nalezy przesta¢ nam takie zadanie na adres: kadry@muzeumslaskie.pl.

Uprawnienia i skarga do organu nadzoru

Majg Panstwo prawo dostepu dotresci swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
doinnego administratora danych przetwarzanych na podstawie umowy w sposob
zautomatyzowany. W zakresie, wjakim podstawag prawng przetwarzania danych
osobowych jest prawnie uzasadniony interes, majg Panstwo prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowac
przesytajgc pisemne zgtoszenie naadres siedziby Muzeum lub za posrednictwem
e-mail: iod@muzeumslaskie.pl.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.
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Ochrona sygnalistow

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
wprowadzono w Muzeum Slaskim w Katowicach wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych, zwang dalej ,,Procedura
dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Muzeum Slaskim w Katowicach”.

Procedura dostepna jest do zapoznania sie na stronie Muzeum Slaskiego w Katowicach
pod adresem: https://muzeumslaskie.pl/procedura-dokonywania-wewnetrznych-

zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-nastepczych-w-muzeum-slaskim-w-

katowicach/
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