
Ciechanów, dn. 09 października 2026 roku

Dyrektor
Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie 
ogłasza nabór na stanowisko
Kustosz/Kustoszka w Dziale Zbiorów

1. Wymagania niezbędne:
a) Dyplom ukończenia studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich związanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorów oraz
Dyplom ukończenia studiów podyplomowych związanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorów lub dorobek zawodowy w zakresie działalności muzealniczej;
b) Staż pracy min. 2 lata;
c) Umiejętność pracy z zabytkami oraz opracowywania materiałów źródłowych;
d) Znajomość zasad opracowywania i ewidencjonowania zbiorów;
e) Umiejętność pracy w systemach służących inwentaryzacji zbiorów;
f) Znajomość przepisów ustaw związanych z działalnością muzealną                                            oraz upowszechnianiem kultury;
g) Znajomość pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Specjalizacja z zakresu muzealnictwa, historii lub historii sztuki;
b) Studia podyplomowe związane z inwentaryzacją zbiorów;
c) Doświadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku, w instytucji kultury gromadzącej zbiory;
d) Dorobek naukowy;
e) Znajomość języków obcych;
f) [bookmark: _Hlk137744736]Umiejętność planowania i zdolności organizacyjne, samodzielność;
g) Wysoka kultura osobista;
h) Dokładność, skrupulatność, obowiązkowość.

3. Oferujemy:
a) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę (pełen etat);
b) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5100-7600 zł brutto, wypłacane terminowo, raz na miesiąc;
c) Dodatek za wysługę lat pracy;
d) Praca od poniedziałku do piątku;
e) Pakiet socjalny;
f) Możliwość rozwoju zawodowego w zakresie muzealnictwa;
g) Udział w kursach, szkoleniach, konferencjach finansowanych przez Muzeum.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) Realizacja działań związanych z pozyskiwaniem obiektów do zbiorów Muzeum w tym budowa i rozwój kolekcji;
b) Kontrola oraz opieka nad właściwym przechowywaniem i zabezpieczaniem muzealiów;
c) Prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji zbiorów Muzeum (księgi wpływów, księgi inwentarzowej muzealiów, księgi depozytów, kart inwentarzowych, konserwatorskich stanów zachowania dzieł);
d) Prowadzenie procesu Digitalizacji Zbiorów,  udostępnianie wizerunków i informacji o zbiorach muzealnych; 
e) Planowanie, koordynacja i realizacja działań związanych opracowywaniem merytorycznym zbiorów;
f) Prowadzenie badań merytorycznych nad zbiorami oraz badań proweniencyjnych;
g) Nadzór nad muzealiami znajdującymi się w Centralnym Magazynie Zbiorów oraz systemem ich zabezpieczania;
h) Planowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie realizacji budżetu w zakresie pozyskiwania  nowych zbiorów;
i) Realizacja działań z zakresu ochrony zbiorów muzealnych, w tym organizacja zabezpieczenia zbiorów w sytuacjach kryzysowych;
j) Utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z partnerami, w szczególności z instytucjami kultury, muzeami, antykwariatami, domami aukcyjnymi oraz prywatnymi darczyńcami
k) Współpracowanie z innymi działami w zakresie realizacji wystaw stałych i czasowych.

5. Wymagane dokumenty
a) Życiorys (CV) z dołączoną klauzulą o ochronie danych osobowych;       
b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik
nr 1 do niniejszego ogłoszenia).

6. Wymagane dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną na adres:
kadry@muzeumciechanow.pl, lub składać osobiście w siedzibie Muzeum ul. 17 Stycznia 9, 06-400 Ciechanów w terminie od 09.10.2026 r. do 18.10.2026 r. w zamkniętych kopertach z następującą adnotacją:
Nabór na stanowisko Kustosz/Kustoszka

7. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja                 o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie:  www.muzeumciechanow.pl. 

8. CV kandydata powinno być opatrzone klauzulą
Wyrażam zgodę, aby moje dane osobowe zostały wprowadzone do bazy danych Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie i były przetwarzane w celach związanych z naborem pracowników oraz aby wyżej wymienione dane mogły być przetwarzane po nawiązaniu stosunku pracy, na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).


















Załącznik nr 1
do niniejszego ogłoszenia


Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
	1. Imię (imiona) i nazwisko......................................................................................................................................

	2. Data urodzenia …………………………………………………………………………………………………………..

	
3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
(nr telefonu/adres e-mail/adres zamieszkania wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

	
4. Wykształcenie 1)……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….. (nazwa szkoły i rok ukończenia)

	Zawód 
	Specjalność
	Stopień
	Tytuł zawodowy - naukowy

	5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  (i okresy pobierania zasiłku dla bezrobotnych) 1)

	Okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
6.  Kwalifikacje zawodowe 1)
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………



Na podstawie art. 6 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę, aby moje dane osobowe zostały wprowadzone do bazy danych Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie i były przetwarzane w celach związanych z naborem pracowników oraz aby dane w zakresie adresu zamieszkania, poczty elektronicznej i numeru telefonu mogły być przetwarzane  po nawiązaniu stosunku pracy



.................................................                                   ...................................................................
           (miejscowość i data)                                                              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

1) podaje się, jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
